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Alcanzar la igualdad real entre hombres
: y mujeres sigue siendo uno de los grandes
objetivos de nuestra sociedad. Lamentable-
: mente, aungque hemos avanzado en la igual-
dad formal o legal, todavia hoy las personas
siguen recibiendo un trato diferenciado en
funciéon del género.

La Gobernanza de Tudela, asi como
nuestro modelo de intervencidn democra-
fica, incide directamente en el desarrollo
del concepto de ciudadania plena, lo que
requiere voluntad politica e implicaciéon de
todos los agentes y de la sociedad civil en
la res publica (cosa pudblica), generando
entre todas y todos, politicas publicas mas
democrdticas, participativas y mds acordes
con la realidad, con las necesidades e inte-
reses de la poblaciéon tudelana.

Si efectivamente queremos ser procesos politicos de fransformacion, no hay mas
camino que el de la generacidon de mecanismos de cooperacion entre los diferentes
agentes del territorio, para que de forma conjunta, podamos avanzar en un objetivo
de igualdad comuan y prioritario para este ayuntamiento, para la concejalia de igual-
dad y para la sociedad tudelana en general, que sirva para garantizar la aplicacion
de medidas concretas para la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres de nuestro territorio; que sirva para el reconocimiento y compromiso con 1os
derechos de las personas con identidades y opciones sexuales diversas; que sirva
para la visibilizaciéon y defensa de los derechos de las mujeres, asi como la preven-
cion, defeccidn y acompanamiento en situaciones de violencia contra una muijer.
En definitiva, el objetivo del Plan es disenar la agenda politica del Ayuntamiento de
Tudela, para la consecuciéon de la igualdad entre mujeres y hombres en los proximos
cuatro anos, como constatacion del compromiso politico que requiere este proceso
de transformacion y expresion del Buen Gobierno.

Por ello, debemos y queremos aprovechar esta oportunidad para dar un nuevo
impulso al objetivo de la igualdad real y efectiva de género en el territorio de Tudela.






2. PRESENTACION DEL Il PLAN DE
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO TUDELA

El actual contexto de avance de las politicas sociales en nuestro territorio, fam-
bién se ha extendido a las politicas publicas de género, como proceso politico de
fransformaciéon que forma parte de la agenda politica y pudblica de Tudela. El nuevo
Plan de Igualdad es reflejo de la voluntad y compromiso de este ayuntamiento y de
su gobernanza local por integrar los intereses, las inquietudes vy las prioridades de la
ciudadania en las politicas de igualdad. Por ello, en la elaboracién del nuevo Plan, se
ha tenido en cuenta la diversidad de la realidad en que vivimos, asi como la propia
diversidad de las mujeres y los colectivos de la zona, que manifiestan la existencia
de ofros ejes de desigualdad y discriminacidn como pueden ser, el pais de origen,
la diversidad sexual y la identidad de género, la discapacidad, la etnia, la renta, etfc.
Porque la igualdad de género es una vision compartida de justicia social y derechos
humanos. Toda la humanidad tfiene la responsabilidad de actuar, y en especial los
gobiernos somos los principales garantes de derechos.







3. LOS ANTECEDENTES QUE PROPICIAN
EL CAMBIO

El efecto positivo del impulso de las politicas de
género ya quedd plasmado con la consolidacion de
importantes estructuras de trabajo del ayuntamiento
que operan desde hace décadas: la Concejalia de
Bienestar Social e Igualdad, como principal organis-
mo impulsor y de promotor de la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres en el municipio, o la
incorporacion en plantilla orgdnica desde 2007 de la
figura de Técnica de igualdad.

Sin olvidar a las organizaciones especialmente implicadas en el objetivo de Ia
igualdad, se incluye el desarrollo y el fomento de la influencia de las mujeres en las
politicas publicas y en la vida sociopolitica de nuestro territorio, a través de érganos
de participaciéon en las mismas como el actual Consejo Municipal por la Igualdad
(que ha sustituido al Consejo de la Mujer, cuya trayectoria data desde 1984 hasta
el2016), al que se le otorga capacidad de intervencién e incidencia en cuestiones de
género. Se frata de un érgano consultivo, que nace con la vocacién de garantizar la
participacion de mujeres y hombres de Tudela en el desarrollo e impulso del principio
de Igualdad de Oportunidades en los diferentes dmbitos de la vida politica, cultural,
econdmica y social del municipio, a través de la consulta, asesoramiento, propuesta
y seguimiento de todos los asuntos, objeto del mismo. Exponentes de todo ello son
también la Mesa Local de Coordinaciéon contra la Violencia hacia las Mujeres y la
Mesa de la Juventud, como espacios de interlocucidn y de trabajo coordinado, para
el fratamiento de cuestiones de género.

En 2006 se aprueba el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de Tudela, asi como la firma del primer Pacto Local por la Conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, renovado en su segundo pacto. En 2013, se
aprueba el Il Plan de Igualdad, con una vigencia de dos anos que, una vez finalizo-
dos, daria paso a su evaluacion, efectuada en 2015, que marcd un futuro de mejora
en la Igualdad de oportunidades de nuestro territorio.

En la amplia cronologia se destacan otros hitos relevantes y momentos memoro-
bles para los derechos de las mujeres y de la igualdad en nuestro territorio “Estudio
sobre la situacion de las mujeres de Tudela” realizado en 2004, o el estudio sobre
“La Historia de las mujeres de Tudela durante los ultimos 60 anos”, llevado a
cabo en 2010.




3.1 El punto de partida: La trayectoria municipal en
materia de igualdad.

Con estos antecedentes y en este marco se puso en marcha el proceso de ela-
boracidn de este lll Plan de Igualdad de Tudela, que ademds cuenta con los docu-
mentos que orientalban su elaboracion:

. Informe de Evaluacion del Il Plan de igualdad de Tudela 2013-2014, que in-
cluia recomendaciones de futuro y, sobre todo, permitia identificar demandas y
necesidades en forno al trabajo para la igualdad.

- El Hinerario para la planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las
areas de igualdad municipales”, de Gobierno de Navarra, gue contiene orien-
taciones en lineas estratégicas para ser adaptadas a cada territorio; y con un
espiritu de mejora continua y compromiso con la calidad.

El lll Plan de Igualdad nace con la clara y firme intencién de ser conocido y reco-
nocido por la ciudadania tudelana y ser una guia de trabajo para el personal muni-
cipal responsable de su desarrollo, por ello se erige como herramienta que orienta e
influye en los aspectos y decisiones con mayor incidencia en la politica pdblica local
de igualdad. Contiene medidas concretas, innovadoras e inspiradoras que motivan
un cambio en la forma de organizar e intervenir en las cuestiones de género, apoydn-
dose, al mismo tiempo, en ofros aspectos y documentos, mds normativos y programa-
ticos en materia de igualdad, asi como de espacios, recursos y procesos de trabajo
gue generen relaciones estables de colaboracion con los y las agentes intervinientes
y con la sociedad en general. Por eso, el nuevo plan cuenta con el reconocimiento
explicito del Gobierno local en el apoyo a las politicas de igualdad, al mismo tiempo
que se asegura la participacion de las y los agentes implicados y de sus infereses,
garantizédndose a lo largo de todo el proceso de elaboracidon del documento.

» Evaluadon II Plan
Evaluacion I Plan de Iqualdad y

de Iqualdad Diagndstico

11 Plan de Igualdad 111 Plan de
de Tudela 2013- Iqualdad de

1 Plan de Igualdad de 2014 Tudela 2016-2019
Tudela 2006-2010

Finalmente y con el fin de ligar unos principios sdlidos y flexibles con una realidad concreta,

este III Plan de Igualdad trabajard sobre 4 dmbitos de intervencion que afectan de pleno a



3.2 Principios orientadores del nuevo plan:

1.COMPROMISO POLITICO real de trabajo para la igual-
dad por parte de las corporaciones locales, y por tanfo,
enfendido como de obligado cumplimiento.

2. TRANSVERSAL a toda la actividad municipal, impli-
cando a las diferentes dreas de la administraciéon local
de Tudela y que incorpore la perspectiva de género en
el desarrollo de todas las actuaciones.

3. PARTICIPACION de la ciudadania tudelana, en fodas
sus fases (abarcando el personal politico, el técnico, la
participacion de las mujeres y sus movimientos, y ciudo-
dania, en general).

4. ORIENTACION GLOBAL, ESTRATEGICO, PRACTICO,
UTILY REALISTA, con capacidad de crear nuevas formas
de intervenir y crear una sociedad mads justa e igualito-
ria. Respondiendo a las competencias y posibilidades
de actuacion, necesidades, demandas reales del terri-
torio.

5. TRANSFORMADOR de las situaciones y estructuras
que generan y perpetdan las desigualdades.

6. GARANTIA PRESUPUESTARIA, destinando todos los
medios necesarios para articular las actuaciones
contenidas en el lll Plan. Este principio permite hacer
operativa la voluntad politica para implementar la
igualdad desde el Ayuntamiento de Tudela.







4. MARCO LEGISLATIVO

4.1 Ambito Internacional y Europeo.

El contexto legal y los antecedentes en materia de igualdad de mujeres y hom-
bres disponen actualmente de un amplio e intenso recorrido en los diferentes niveles:
internacional, estatal, foral y local, cuyo fin es el reconocimiento explicito del Dere-
cho a la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

En el seno de la Organizacion de Naciones Unidas
(ONU), se promueve la igualdad entre mujeres y hom- ﬁw%a — ”,,
bres, impulsando entre los Estados que son partes, la | \ /‘ ~)
toma de medidas, incluso de cardcter legislativo, para % =
asegurar el desarrollo y avance de la mujer, con el ob- :./ \fgt
jeto de garantizarle el goce y ejercicio de los derechos c A
humanos vy las libertades fundamentales, en igualdad
de condiciones con el hombre. Estas medidas deben abarcar todas las esferas, prin-
cipalmente la politica, social, econdmica y cultural. Como exponente de todo ello,
se refleja en la Declaracion de 1975 “Aio Internacional de la Mujer” y la creacion
Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en 1979
(CEDAW ), ratificada por Espana en 1983.

Las Conferencias Mundiales sobre la Mujer (México, 1975; Copenhague, 1980;
Nairobi, 1985; y, especialmente, la Conferencia Mundial de Beijing en 1995, que
marcd un importante punto de inflexion para la agenda mundial de igualdad de
género. La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, aprobadas para garan-
tizar los derechos de la mujer, constituyen un programa en favor del empoderamiento
de la mujer y se asumia explicitamente una nueva estrategia para el desarrollo de
las politicas para la igualdad que es la transversalidad de género (Mainstreaming).

En el mismo sentido se pronuncia la Unién Europea que, recogiendo el festigo
de Beijing 1995, apuesta por la integracidon de la perspectiva de género en todos los
procesos y procedimientos de las insfituciones y organizaciones. Desde el Tratado
de Roma, en 1957, entre los anos 1982 y 2005 se elaboran los Programas de Accidon
Comunitaria para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

A lo largo del tiempo se va expresando la preocupacion por mejorar la situo-
cion de las mujeres en los diversos dmbitos y ello se refleja en los distintos Tratados
(como Massstrich 1992; Amsterdam 1997), Estrategias Marco y Planes de trabajo, entre
ellas la Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015, Estrategia
para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015, para mejorar la situacion de
las mujeres en el mercado laboral, la sociedad y los puestos de decision, tanto en la
Unién Europea como en el resto del mundo.




La Unién Europea ha mantenido como un objetivo funda-
mental la igualdad de mujeres y hombres. De ahi la numerosa
produccion de directivas, resoluciones, documentos estratégi-
cos... cuya finalidad ha sido la de visibilizar las desigualdades y
proponer estrategias de accidon

Actualmente el marco de las politicas de la Unidén Euro-
peaq, La Carta de la Mujer 2010, refuerza la necesidad de con-
templar la igualdad de género en el conjunto de sus politicas
y también el compromiso en favor de la igualdad en la Unién Europea y resto del
mundo.

El Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019, aprobado
por la Comisidon y que da continuidad y seguimiento a la Estrategia para la igualdad
entre mujeres y hombres 2010-2015, incidiendo en cuestiones fundamentales como la
mejora econdmica y laboral, violencia de género, e iguales derechos de las mujeres

El Pacto Europeo por la Igualdad de Género 2011-2020, del Consejo de la
Unién Europeaq, que recomienda a Estados miemlbros incorporar una perspectiva de
género y promover politicas de igualdad entre los sexos.En el Plan de Accion de la
UE en materia de género 2016-2020, aprobado por la Comisidn Europeq, se pone el
foco en la necesidad de conseguir el disfrute infegro y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos vy las libertades de las mujeres y las ninas, asi como
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las ninas.

4.2 Ambito Estatal.

En el dGmbito estatal, se ha desarrollado un marco legislativo que ha respondien-
do a los requerimientos internacionales y apoya el proceso de traccion de la igual-
dad en nuestro pais.

En el afo 2007 se aprobd la Ley Orgdnica, 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que daba respuesta a la exigencia cons-
titucional de que a los poderes publicos les corresponde promover las condiciones
para que la liberfad y la igualdad de los individuos y de los grupos en que se infegra
sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan y dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social”. Art. 9.2 de la Constitucion Espanola.

Asi, la Ley Orgdnica 3/2007, explicita diferentes articulos que fienen implicacio-
nes tfanto para las administraciones publicas, como para las empresas y el sector pri-
vado, destacando en su Exposicidn de motivos la alusién a la dimensién transversal
de la igualdad que define estrategias de trabagjo.



4.3 Ambito de la Comunidad Foral.

La Comunidad Foral también recoge las nuevas necesidades de actuacion, la
transversalidad y las acciones positivas, y viene a impulsar la igualdad en su legislo-
cion foral:

Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako
Institutua

Creado en 1995, es el organismo autbnomo que se incluye
en el Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucio-
nes.

La Ley Foral 33/2002, de 28 de
noviembre, de fomento de la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

Que propone la incorporacion de la perspectiva de género en
todas las actuaciones de la Administracion. Define objetivos
y medidas en materia de sensibilizacion y de participacion
social y politica, que afectan a todos los estamentos de la
Administracion, tanto politicos como funcionariado, y a la
sociedad navarra en su conjunto.

La Ley Foral 14/2004, de 3 de
diciembre, del Gobierno de Navarra
y de su Presidente

Propone en sus articulos 52.1 y 53.2, la inclusion los
procedimientos de elaboracion de los proyectos de Ley
Foral de informes sobre el impacto por razon de sexo de las
medidas que se establezcan en el mismo.

El | Plan de Igualdad de
Oportunidades para mujeres y
hombres de la Comunidad Foral de
Navarra 2006-2010,

Incorpora medidas que suma la tfransversalidad, por la
incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion,
aplicacion y seguimiento de todas las politicas, medidas
acciones; y las acciones positivas (femporales), que permiten
corregir las discriminaciones sociales.

La Ley Foral 14/2015,
de 10 de abril

Para actuar contra la violencia hacia las mujeres en la
Comunidad Foral de Navarra. Se trata de una norma integral,
que incluye la investigacion y recogida de informacion;
la prevencion y sensibilizacion; asi como la deteccion, la
atencion integral, la proteccion, el acceso a la justicia y la
reparacion. La ley reconoce el feminicidio como forma de
violencia contra las mujeres por el hecho de ser mujeres.

El Documento de Orientaciones para
la implantacion de la transversalidad
de género en la Administracion Foral
de Navarra 2011

Con el objetivo de responder a la demanda de hacer de la
igualdad de oportunidades un elemento de excelencia y
calidad de la gestion pablica.

EI ITINERARIO para la planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las dreas de igualdad
municipales de Gobierno de Navarra, que define las competencias, funciones y contenido de las
distintas dreas de igualdad de forma sistemdtica, comprometidas a impulsar la igualdad a través de

criterios de calidad.




4.4 Ambito Municipal

El arficulo 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases Reguladora de Régi-
men Local, autoriza a los municipios a realizar actividades complementarias propias
de otras administraciones publicas en el campo de promociéon de la mujer.

Reglamento regulador del Consejo Municipal por la Igualdad aprobado por el
Pleno en sesidn de 30 de enero de 2017.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Tudela 2006-2010 y Il Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de Tudela 2013-2014 que nace con vocacion de dar
continuidad a la politica municipal en esta materia, y que pretende profundizar y
avanzar en la propuesta y desarrollo de las actuaciones contempladas en el primero,
implementado entre 2006 y 2010 y evaluado en 2011.




En el segundo semestre del 2016 se pone en marcha el proceso de elaboracion
del lll Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Tudela. Un proceso participati-
vo liderado por la Concejalia de Igualdad, donde han tomado parte tanto personal
del Ayuntamiento (personal de los grupos politicos y personal técnico interdeparta-
mental municipal), asi como asociaciones de mujeres de la ciudad, y otros agentes
sociales que han hecho aportaciones.

Durante el proceso se ha realizado un andlisis por el personal técnico del Area
de Igualdad, tras la evaluacién del Il Plan para la Igualdad y la experiencia atesorada
en el uso de dicha herramienta para el impulso de politicas de igualdad.

Entre otras conclusiones, se constata la necesidad de un cambio en la propia
estructura del documento, para hacer del nuevo Plan una herramienta de facil uso y
comprensidon, mds visual y abierto a posibles modificaciones durante su vigencia. Asi
se elabora un documento que contiene unas lineas de intervencion basicas, que
recoge los ambitos en los cuales resulta clave la intervenciéon municipal en poli-
ticas de igualdad de Tudela.

Otra parte, se ha contextualizado dentro el marco legal vigente, tomdndose en
consideraciéon los mandatos juridicos recogidos en el ambito internacional, esta-
tal y foral en materia de Igualdad.

Alo largo de tfodo el ano, se han realizado diferentes encuentros participativos,
asi como entrevistas individualizadas, que se fradujeron en productivas sesiones
de frabajo, para contrastar las lineas de intervencidn y proponer objetivos y medidas
qgue han de abordarse para cada una de ellas, bajo la directa coordinaciéon de la
Agente de Igualdad del drea.

En la elaboracion de este lll Plan han participado agentes del territorio de
Tudela:

x Responsables politicos de la enfidad local de Tudela.
xTécnica de Igualdad de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento Tudela.
+Personal y responsables Técnicos de la enfidad local (Greas municipales)

* Miembros de asociaciones y colectivos que trabajan por la Igualdad.






6.ESTRUCTURA Y DISENO DEL IIl PLAN

En consonancia con el ltinerario para la planificacion, gestion y evaluacion
del trabajo de las areas de igualdad municipales, el Il Plan de Igualdad, se ha
organizado en cuatro dmbitos de intervencidn que se dirigen, fundamentalmente, a
provocar cambios duraderos en el territorio de Tudela:

Se han definido los objetivos de cada uno de los dmbitos y las lineas de trabajo
en las que se concreta. Ademas, para cada una de ellas, se determinan estrategias
y acciones concretas, asi como entidades responsables y prevision de calendario
de ejecucion.

EJES INTERVENCION LINEAS DE TRABAJO

A1.GOBERNANZA LOCALY
TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Setrata de crear estructuras que garanticen
el desarrollo de las politicas de igualdad
asi como procedimientos de trabajo para
la transversalidad de géneroy de capacitar
al personal de la administracion local.

L1. Creacion de estructuras municipales que consoliden
las politicas de igualdad.

L2. Capacitacion técnica y politica para la incorporacion
del enfoque integrado de género en el municipio.

L3. Procedimientos de trabajo y administrativos
municipales desde el principio de Igualdad de
oportunidades y trato enfre mujeres y hombres.

A2.TERRITORIO SEGUROY LIBRE
DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

Concienciacion sobre la violencia ejercida
contra las mujeres, formacion en esta
materia y asegurar recursos de calidad
para las mujeres.

L1.Tudela, un territorio seguro para las mujeres.

L2. Capacitacion del personal municipal en materia de
violencia contra las mujeres.

L3.Vida libre de violencia contra las mujeres.

A3.NUEVO CONTRATO SOCIAL
Corresponsabilidad,
Conciliacion y Cuidados.

Construir un nuevo contrato en el reparto
de tareas, dando el valor a los cuidados de
sostenimiento de la vida.

L1. Calidad de vida de la ciudadania a través del
desarrollo de la ética del cuidado y la conciliacion
corresponsable de la vida laboral, familiar y personal de
mujeres y hombres.

L2. Nuevos modelos de gestion del tiempo, de los espa-
cios y nueva ética de los cuidados.

A4.EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES, PARTICIPACION
SOCIO POLITICAY CAMBIO DE
VALORES.

Participacion de las mujeres como
agentes de cambio, destacando sus
contribuciones y los hdbitos saludables
para la calidad de vida.

L1. Empoderamiento de las mujeres para su autonomia.
L2. Autocuidado, hdbitos saludables y deportes.

L3. Participacion sociopolitica y econdmica de las
mujeres.

L4. Transformacion de valores hacia la Igualdad.







7.Ejes de intervencion

EJE DE INTERVENCION 1. GOBERNANZA LOCALY
TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

Linea 1. Creacion de estructuras municipales que consoliden el
desarrollo de las politicas de igualdad.

Objetivo: Que la administracion local disponga de estructuras que garanticen la
participacion de diversos agentes en el desarrollo de estfe Plan.

ESTRATEGIAS

INDICADORES

ACTUACIONES

AGENTES
IMPLICADOS

Consolidar la Unidad
Administrativa de
Mujer e Igualdad y
otros mecanismos
de interlocucion y

- % de comisiones relizadas,

segln las previstas.

- % de unidades administrativas

que participan en las sesiones

» Creacion de una Comision
politica-técnica de coordinacion
inter-dreas municipal desde la
que se realice el seguimiento
del Il PIOMH

- Igualdad.

- Unidades
Administrativas
participantes en las

mecanismos de
participacion y
coordinacion entre la
Unidad Administrativa
de Mujer e Igualdad
y otros agentes del
territorio.

identificadas.

- % de incremento de

participacion, desagregados
por sexo.

con las dreas municipales del
Ayuntamiento.

» Dinamizacién, control y
seguimiento del Consejo
Municipal por la Igualdad.

» Incorporacion del enfoque
interseccional en la
participacion (colectivos
LGTBI, juventud, discapacidad,
inmigracion, etc).
CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

L de trabajo. Comisiones.
seg_u_lmlento, con CRONOGRAMA: 2018
s‘:::&e:f;;ﬁzl:sos > Diseno e implementacion de
presup ) un plan de comunicacion de
las politicas municipales de
Igualdad.
CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021
Creacion de - N° de lineas de colaboracion > Protocolos de coordinacion - Igualdad.

- Agentes Implicados:
»  Educativos
*  Salud

»  Asociaciones-
Colectivos

Favorecer las
relaciones
interinstitucionales
en materia de
Igualdad.

- N° de actuaciones en red en

las que se participa.

» Participar en la Red de Enfidades
Locales con Servicio de
lgualdad.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- lgualdad.

- Municipios infegrantes
dela red.




Linea 2. Capacitacion técnica y politica para la incorporacion del
enfoque integrado de género (mainstreaming) en el municipio.

Objetivo: Que el personal politico y técnico de la administracién local incorpore la
mirada de género en sus practicas.

ESTRATEGIAS INDICADORES ACTUACIONES AGENTES

IMPLICADOS
Elaboracion de - N° de actuaciones y horas > Diseno y ejecucion de un Plan - lgualdad.
Planes Formativos formativas anuales. formativo anual dirigido a

" - Areas Municipales.
dirigidos al personal P

técnico y politico
municipal.

personal t€cnico en materia de

_ i 0
Porcentajes y N de personas igualdad de oportunidades.

que reciben formacién,

desogrequos POr Sexo, drea > Dlseﬁo y ejeCUCiC').n. d.e un Plan
municipal y ofras variables de formativo anual dirigidoa
interés. personal municipal en materia

de igualdad de oportunidades
y para integrar el enfoque de
género en:

- Las clausulas de
subvenciones, convenios y
contrataciones de la EELL.

- En la recogida de datos,
informacién y estadisticas
de municipio.

- En la elaboracion del
presupuesto municipal.

- Uso no sexista del lenguaje.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021




Linea 3. Procedimientos de trabajo y administrativos municipales
desde el principio de Igualdad de Oportunidades y Trato entre
mujeres y hombres.

Objetivo: Que fodos los procedimientos de la administracion local incorporen la
perspectiva de género.

ESTRATEGIAS

Inclusion de la
perspectiva de
género cldusulas
de subvenciones,
convenios y
contrataciones de la
EELL.

INDICADORES

- % convocatorias en las que

se ha incluido el temario de
igualdad.

- N° de personas del

Ayuntamiento formadas en
igualdad de género, por sexo,
nivel (politico o técnico) y Grea
municipal/Total.

ACTUACIONES

> Impulso de un grupo técnico
municipal con responsabilidad
en la elaboracion y gestion con
perspectiva de género de las
contrataciones, subvenciones y
convenios que se ejecutan en el
Ayuntamiento de Tudela.

> Andlisis/estudios del clausulado,
lenguaje, impacto, etc con
enfoque de género, para su
incorporacién y aprobacion.

» Mantenimiento en las
convocatorias de empleo del
Ayuntamiento de Tudela del
temario de Igualdad de Género.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

AGENTES
IMPLICADOS

- Areas Municipales

participantes.

- lgualdad.
- Recursos Humanos.

Inclusion de

la perspectiva
de género en

la elaboracién
del presupuesto
municipal.

- % de presupuestos

departamentales que
incorporan la perspectiva de
género.

» Andlisis y estudio de las partidas
presupuestarias de ingresos y
gastos en los que se incorpore el
enfoque de género.

CRONOGRAMA:
2019-2020-2021

- Areas municipales del

Ayuntamiento.

- Area de Igualdad

Integracion de la
perspectiva de
género en la recogida
de datos, informacion
y estadisticas de
municipio.

- % cumplimiento perspectiva

de género en los indicadores
municipales.

- N° de entradas a la pdgina de

igualdad.

> Sesiones de coordinacion
para detallar indicadores,
fratamiento de datos, programas,
etc. que permita arrojar datos
desagregados, combinados
con ofras variables de utilidad
informativa.

> Pagina web municipal para la
difusion externa del Plan de
Igualdad.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- Areas municipales del

Ayuntamiento.

- lgualdad.
- Organizacion y Calidad.




Hacer un uso no
sexista del lenguaje
e imdgenes, en
todos los elementos
comunicativos.

- % de documentos que
incorporan el uso no sexista
del lenguaje.

> Proponer la aprobacion de una
resolucion del ayuntamiento
sobre el uso no sexista del
lenguaje en las comunicaciones
internas y externas.

> Difundir materiales a través de
las herramientas existentes.

> Adecuacion de documentos
administrativos al uso no
sexista del lenguaje (plantillas,
impresos...)

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- Areas municipales del

Ayuntamiento.

- lgualdad.

Planes y programas
municipales en los
que se incluya el
enfoque de género.

- N° de consultas atendidas por
departamento o Grea.

- N°y fipo de planes y
programas que incorporan la
perspectiva de género.

- N°y tipo de campafias
realizadas.

- N® de cambios incorporados
en los espacios pablicos.

» Asesoramiento a proyectos
sectoriales estratégicos del Ayto.
para que incorporen el enfoque
de género en su disefno e
implementacion.

> Incorporar el enfoque de
género programacion cultural
del municipio (Exposiciones,
teatro, espectdculos, cine,
libros. Jurados, concursos y
premios...)

> En relacion con el diseno de la
ciudad de Tudela:

- Encuentros para reflexionar
sobre los principales
elementos que ponen en
relacion la organizacion
social y familiar con el
espacio y la ciudad.

- Realizar campanas de
sensibilizacion en materia de
igualdad de oportunidades,
utilizando recursos
municipales.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- Areas municipales del

Ayuntamiento.

- lgualdad.




EJE INTERVENCION 2.

Linea 1.

Objetivo: Que Tudela sea un enforno seguro para las mujeres, en el que se tenga
conocimiento y conciencia sobre la violencia conftra las mujeres, como expresion extrema
de la desigualdad y sus diversas formas, asi como la actuacion coordinada de los servicios

publicos necesarios.

Elaborar
procedimientos

para la prevencion y
actuacién adecuada
de gobiernos locales
y ciudadania ante las
agresiones sexistas.

- N° de protocolos elaborados.
- N° de agentes que colaboran.
- % de personas usuarias que

superan la puntuacion de 7 en
una escala sobre 10.

» Diseno y puesta en marcha de

Profocolos especificos de prevencion
y deteccion.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

» Coordinacion permanente con quienes

infervienen en Tudela en materia de
violencia contra las mujeres, a través
del seguimiento y liderazgo de la
Mesa Técnica de Coordinacion contra
violencia hacia las mujeres.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- Igualdad.

- Areas municipales.
- Mesa técnica local

de coordinacién
contra la violencia
hacia las mujeres.

Eliminar los lugares
y espacios de mayor

- N° de nuevos puntos

identificados.

> ldentificar los Puntos Criticos y

sistematizarlos en un Mapa de

- Areas municipales

(especialmente

gobierno local.

superan la puntuacion de 7 en
una escala sobre 10.

adaptdndolo a la diversidad
funcional y lingtistica de las
personas que viven en Tudela.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

inseguridad y riesgo | _ N° de medidas aplicadas sobre “Punfos de Riesgo”, favoreciendo, Urbanismo).
para las mujeres los puntos de riesgo. especialmente, la participacion de - lgualdad.
e?(lsiemes enla % de personas usuarias que las mujeres. - Asociaciones y
Coordinar la - % de casos gestionados de » Canalizar las demandas en - EAIV.
gtencién entre forma conjunta servicio EAIV y materia de prevencion, formacion, - lgualdad.
Area de Igualdad concejalia de igualdad. investigacion y coordinacion que
y el Servicio - % de personas usuarias que se realicen desde los diferentes
Especializado de superan la puntuacion de 7 en recursos en materia de violencia
Atencion Infegral a una escala sobre 10. contra las mujeres, con presencia en
Victimas de Violencia el municipio.
de Género(EAIV). CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

Gestionar el Servicio | -N°de usuarias del Servicio ATENPRO. | > Mantenimiento del servicio - lgualdad.
ATENPRO. - % de gestiones realizadas con telefénico para victimas de violencia

el Servicio ATENPRO. de género con ATENPRO.

- % de personas usuarias que CRONOGRAMA:

superan la puntuacion de 7 en 2018-2019-2020-2021

una escala sobre 10.
Informacion y acceso | - N° Medios y tipo de difusion » Elaborar y divulgar un mapa de - Igualdad.
a los servicios y realizada. recursos existentes en materia - Asociaciones y
recursos pl]b“cos del - % de personos usuorias que de ViOlenCiG COﬂTrO |OS mujereS, COleChVOS




Linea 2. Capacitacion del personal municipal, en materia de
violencia contra las mujeres.

Objetivo: Capacitaciéon del personal municipal en materia de violencia contra las
mujeres, con herramientas que les permita identificar la diversidad de violencias

existentes.

ESTRATEGIAS

Capacitacion municipal,
via formacién, para
identificar y abordar
situaciones de violencia
contra las mujeres.

INDICADORES

- % de acciones formativas
anuales respecto a las
previstas.

ACTUACIONES

> Plan de Formacion municipal
sobre las diversas violencias
contra las mujeres.

> Asistencia a Jornadas mds
especificas en materia de
violencia contra las mujeres
(INAL, FNMC....)

» Sesiones formativas dirigidas
a profesionales, en materia
de recursos y servicios
existentes.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

AGENTES
IMPLICADOS

- Areas municipales.
- lgualdad.




Linea 3. Vida libre de violencias contra las mujeres.

Objetivo: Promover la concienciacion ciudadana y el cambio de valores, a fravés de
la eliminacién de estereotipos y roles de género, asicomo la prevencion y erradicacion
de la violencia conftra las mujeres.

ESTRATEGIAS

INDICADORES

ACTUACIONES

AGENTES

IMPLICADOS

Sensibilizacion y
concienciacion de la
desigualdad, violencia
y vindicacion de

los derechos de las
mujeres.

- % de acciones realizadas
por campana respecto a las
previstas.

- % de personas usuarias que

superan la puntuacion de 7 en
una escala sobre 10.

> Campanas de sensibilizacion
y prevencion en Fiestas
de la ciudad y en la
Conmemoracion del 25 de
Noviembre.

> Talleres de autodefensa de
mujeres.

» Reforzar mecanismos para
que las asociaciones y
grupos que organizan fiestas
en Tudela, realicen acciones
de prevencion de la violencia
contra las mujeres en fiestas.

» Talleres sobre relaciones
con Buenos Tratfos dirigidos
especialmente a jovenes.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- lgualdad.
- Areas municipales.
- Asociaciones y

colectivos.

Integrar la prevencion
de la violencia hacia

las mujeres entre la
gente joven, asi como la
promocion de relaciones
saludables y libres de
violencia.

- % de talleres realizados sobre
los previstos.

- % de personas usuarias que
superan la puntuacién de 7 en
una escala sobre 10.

» Talleres para aprender
a detfectar actitudes y
comportamientos de maltrato
y desigualdad.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- Igualdad.
- Areas municipales.
- Asociaciones y

colectivos de jovenes.




EJE INTERVENCION 3. NUEVO CONTRATO SOCIAL:
Corresponsabilidad, Conciliacion y Cuidados.

Linea 1. Calidad de vida de la ciudadania, a través del desarrollo
de la ética del cuidado y la conciliacion corresponsable de la vida
laboral familiar y personal de mujeres y hombres.

Objetivo: Darla relevancia que se merecen los cuidados para mantener las estructuras
sociales y dignificar las condiciones de quienes los asumen.

ESTRATEGIAS

Generar las condiciones
para impulsar desde

el municipio politicas
eficaces de conciliacion.

INDICADORES

- % de actuaciones realizadas
sobre las propuestas.

- % de entidades que participan.

- % de personas usuarias que
superan la puntuacién de 7 en
una escala sobre 10.

ACTUACIONES

» Nuevas actuaciones
impulsadas a través del
desarrollo del Pacto Local
por la Conciliacién de Tudela
(PLxC).

» Consolidacion de los servicios
creados.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

AGENTES
IMPLICADOS

- lgualdad.

- Areas municipales.
- Entidades y

asociaciones
integrantes del Pacto
por la Conciliacion de
Tudela.

Visibilizacion de la
importancia de las
tareas de cuidado para
mantener las estructuras
sociales.

- % de actuaciones realizadas
sobre las previstas.

- % de hombres participantes.

» Campanas sobre
paternidades responsables,
buenas practicas en los
cuidados, participacion
masculina en cuidados y
educacion, etc,.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- lgualdad.
- Areas municipales.

Generar refiexion y
andlisis para un nuevo
modelo de reparto de
tareas.

- % de actuaciones realizadas
sobre las previstas.

> Talleres o foros sobre el nuevo
modelo de cuidados.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- lgualdad.
- Areas municipales.




Linea 2. Nuevos modelos de gestion del tiempo, de los espacios y
nueva ética de los cuidados.

Objetivo: Impulsar redes y servicios de apoyo y cuidado que puedan dar respuestas
innovadoras y de calidad a la ciudadania.

ESTRATEGIAS

Apoyo, garantia y
difusién de los servicios
de cuidado de personas.

INDICADORES

- % de actuaciones que incluyen
el apoyo al cuidado.

- N® usuarios-as de servicios de
cuidado y acompanamiento.

- % de actividades que han
hecho uso del servicio de
ludoteca.

- N°y tipo difusiones realizadas
y canales.

ACTUACIONES

» Servicio de cuidado y
acompanamiento 3-12
anos, para las actividades
programadas por la
Concejalia de Bienestar
Social e Igualdad.

> Difusion de recursos
existentes para el cuidado en
todos los soportes y canales
posibles.

> Servicio de cuidado para
menores de 3 a 12 afios,
durante el desarrollo de
actividades deportivas,
organizadas por el
Ayuntamiento.

> Servicio de cuidado para las
actividades de participacion
ciudadana.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

AGENTES
IMPLICADOS

- Igualdad.
- Areas municipales.

Visibilizar nuevos
modelos de convivencia/
familia, asi como los
tiempos de dedicacion a
los cuidados.

- % de actuaciones realizadas
respecto a las programadas.

- % de mujeres y hombres
participantes.

- N° de cuestionarios /
recomendaciones elaboradas.

> Talleres, Sesiones/Foros, de
corresponsabilidad y uso del
tiempo.

> Elaboracién de
cuestionarios, o decdlogo de
recomendaciones.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- lgualdad.
- Areas municipales.

Implantacion de
medidas de apoyo a las
personas cuidadoras.

- % talleres respecto a los
programados.

> Talleres para favorecer el
bienestar y el autocuidado de
personas cuidadoras.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- lgualdad.
- Areas municipales.




EJE INTERVENCION 4.

Linea 1.

Objetivo: Lograr el reconocimiento del papel de las mujeres y de la igualdad en el
logro de una sociedad mas justa y promover su completo desarrollo como ciudadanas
de pleno derecho.

Impulsar el trabajo - N° de mujeres participantes en | > Encuentros y reuniones - lgualdad.
conjunto entre encuentros periddicas entre asociaciones de | - Areas municipales.
asociaciones que -N° de proyectos de igualdad mujeres migradas y autoctonas,
trabajen por la impulsados por las minorias étnicas y mujeres en
igualdad, de cara asociaciones. riesgo de exclusion, etc,
a favorecer el - -
empoderamiento de - N° de buenas précticas » Apoyo a proyectos y actividades
pod intercambiadas. asociativas, asi como al
las mujeres. o _ L q .
- % de actividades ejecutadas asociacionismo de mujeres
respecfo a |OS prograquasl <OS|STenC|G TeCI’]ICO, InfOI’mOCIon

y asesoramiento de ayudas
pablicas, introduccion de
enfoque de género, constitucion
asociaciones por la igualdad,
feminismo, etc).

> Favorecer el acceso a
subvenciones y ayudas
econdmicas y financieras a
colectivos que trabajan por la
igualdad.

» Encuentros entre mujeres para
fomentar la diversidad v el
trabajo en red.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021




Revalorizacion del
papel fundamental
de las mujeres y de
sus contribuciones
en dmbitos rurales y
urbanos

- N° de menciones anuales

otorgadas en el Festival Opera
Prima.

- N°y tipo de recomendaciones

enviadas a la biblioteca.

» Envio de recomendaciones
a la biblioteca municipal
sobre fondos bibliogrdficos,
documentales y audiovisuales
que versen sobre la igualdad
entre géneros, yque permitan
dar visibilidad y reconocimiento
a mujeres del dmbito de la
creacion literaria y arfistica,
especialmente de Tudela.

» Mantenimiento de la “Mencion
Especial” en el Festival Opera
Prima Ciudad de Tudela, a la
pelicula que promueva de forma
mds adecuada la igualdad
entre mujeres y hombres.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- lgualdad.
- Areas municipales.

Consolidacion

de la Escuela de
Empoderamiento de
Tudela.

- % y N° de mujeres por tipo de

formacion.

- % de actuaciones realizadas

sobre las programadas.

- % de personas usuarias que

superan la puntuacion de 7 en
una escala sobre 10.

» Programacion y coordinacion de
la Escuela de Empoderamiento.

> Cursos de capacitacion y
aprendizaje especificos para
mujeres (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion;
Habilidades sociales,
Liderazgo...).

» Encuentros-Sesiones-Foros que
resalten las contribuciones de
mujeres de Tudela.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- lgualdad.




Linea 2. Autocuidado, habitos saludables y deportes.

Objetivo: Favorecer el conocimiento y cuidado del cuerpo, con habitos saludables

para las mujeres.

AGENTES
ESTRATEGIAS INDICADORES ACTUACIONES IMPLICADOS
Mejorar el - N°y tipo de cursos/sesiones > Disefo e implementacion de - lgualdad.
conocimiento, el realizados. un programa de trabajo para
cuidado y prevenir - %y N° de mujeres abordar la salud emocional,
los riesgos de salud participantes en los falleres. fisica y relacional de las mujeres
de las mujeres. - N° de Proyectos y medidas de Tudela.
incluidas en la planificacion » Foros y encuentros de
anual. mujeres para el tratfamiento
de cuestiones de salud de las
muijeres, fases vitales, femas
preventivos, etc.
CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021
Impulsar y visibilizar | - N°y tipo de iniciativas » Fomento de la prdctica - lgualdad.
la actividad fisica impulsadas. femenina del deporte a fravés de | - peportes.

y deportiva en las
mujeres

- %y N° de mujeres y hombres
participantes en los cursos,
jornadas y charlas.

actividades como:

+ Organizacion de exposiciones
y mesas redondas sobre
la temdtica *Mujeres y
deportes”,“Igualdad entre
sexos en el d eporte”.

+ Organizacion de sesiones
deportivas gratuitas para
fomentar la prdctica femenina
del deporte.

+ Charlas de sensibilizacion
dirigidas a Centros Educativos,
con el fin de mostrar nuevos
modelos entre mujeres y
hombres deportistas.

« Organizacién de jornadas
deportivas mixtas en diferentes
modalidades deportivas, con
la colaboracion de los clubs
de Tudela.

> Difusion a través de la web
municipal de las trayectorias
deportivas de las mujeres de la
localidad.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021




Linea 3. Participacion sociopolitica y econémica de las mujeres.

Objetivo: Participacion de mujeres en los procesos de influencia y foma de decisiones,
garantizando su participacion en igualdad en todos los espacios sociopoliticos y

econdmicos.

ESTRATEGIAS

INDICADORES

ACTUACIONES

AGENTES

Participacion activa

de mujeres en otros
procesos participativos
impulsados por el
Ayuntamiento y
empresas.

- N° de mujeres y hombres
participantes.

- Porcentaje de mujeres en los
procesos participativos.

» Incorporar en los procesos

de participacion, criterios
que velen por la igualdad de
mujeres y hombres en los
mismos.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

IMPLICADOS

- lgualdad.
- Organizacion y calidad.

Apoyo a la formacion
con enfoque de género
en iniciativas de Empleo
y Emprendizaje.

- % y N° de talleres realizados.
- % y N° de mujeres
participantes en los falleres.

» Formaci6n en igualdad de

género, en Talleres de Empleo
0 Escuela Taller que se
realicen.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

- lgualdad.




Linea 4. Transformacién de valores hacia la Igualdad.

Objetivo: Sensibilizar a la ciudadania sobre la igualdad como valor social y actuar sobre
las desigualdades existentes y los estigmas que recaen sobre las mujeres basado en
roles y estereotipos tradicionales patriarcales.

ESTRATEGIAS

INDICADORES

ACTUACIONES

AGENTES
IMPLICADOS

y estereotipos
basados en el
género.

realizadas anualmente
y datos de participacion
desagregados por sexo.

>

para hombres sobre *Nuevas
Masculinidades”.

Foros, charlas, encuentros y acciones
similares para desmontar la division
sexual del trabajo, modelos sexistas
en forno a juguetes, vestido, imo-
gen....

Talleres, teatro, Foros, conferencias,
charlas sobre nuevos modelos de
convivencia, relaciones entre sexos,
identidades de género, etc. Dirigidos
a menores, gente joven y familias.

CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021

Impulsar programas | - % y N° de centros en los > Cursos de capacitacion sobre mode- | - Igualdad.
especificos de que se impulsan programas los educativos, dirigidos a profesora-
coeducacion coeducativos. do, madres/padres y alumnado.
-N°y fipo de actuaciones > Acciones de orientacion profesional
anuales. sin sesgo de género dirigidos a pro-
- N° de acciones de difusion de fesorado, madres/padres y alumnado.
la Guia > Organizacion de una “Semana de la
-N° de chicos y chicas corresponsabilidad”en todos los cen-
g fros escolares de Tudela.
participantes en los talleres y ) o
Sesiones. > Celebracion de charlas de sensibili-
zacion por parte de la Concejalia de
Bienestar Social e Igualdad, dirigidas
al alumnado.
» Actualizacion y difusion de la Guia
“Orientando desde la Igualdad”.
> Asesoramienfo y envio de informa-
cién y pautas, desde la Concejalia de
Bienestar Social e Igualdad, en mate-
ria de prevencion de violencia a los
centros educativos del municipio.
CRONOGRAMA:
2018-2019-2020-2021
Desmontar roles -N°y tipo de acciones > Talleres o sesiones especificas - Igualdad.




8. MODELO DE GESTION DEL PLAN.

La puesta en marcha del lll Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en Tu-
dela y la consecucion de los objetivos que en él se enumeran, requiere del esfuerzo
de colaboracién y coordinacion entre las diferentes estructuras organizativas impli-
cadas del Ayuntamiento de Tudela, asi como la cooperacion con otras instituciones,
agentes sociales, asociaciones, y con la ciudadania en general. A su vez, la interde-
partamentalidad y la cooperacion requieren de procesos de tfrabajo basados en el
didlogo y en la participaciéon, que han de darse en fodas las fases del Plan: Por un
lado, garantizar la participacion de la ciudadania y de las asociaciones, haciendo
un especial hincapié en aquellos colectivos que agrupan a personas en riesgo o
situacién de vulnerabilidad y/o discriminaciéon maltiple; por otro lado, gestionar sus
aportaciones en la implantacién y desarrollo del lll Plan para la Igualdad.

1. En el presente modelo de gestion se describen las estructuras de trabajo de las
que se va a dotar el lll Plan para la Igualdad para su implementacion, segui-
miento y evaluacion; asi como sus diferentes fases de gestion:

* Implementacion y puesta en marcha del Plan. Se crea lo Comision Politica
y Técnica de Seguimiento del Ill Plan, formada por representantes de fodos
los grupos politicos municipales y personal técnico de unidades administrativas,
siendo la responsable de la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion del
Il Plan de Igualdad. La Comisidn se reunird cada fres meses con el objetivo de
realizar el seguimiento del Plan. Se elaborard un acta de cada sesidn de trabajo.
A finales de cada ano se realizard la programacién anual y el seguimiento-eva-
luacién anual del Plan de Igualdad. Los indicadores son los que van a permitir
extraer la informacién necesaria para saber cémo se van ejecutando las medi-
das contfenidas en el Plan de Igualdad.

Sus objetivos son:

1. Medir, analizar y comprobar el cumplimiento y el valor de las actuaciones
de la programacion anual de los diferentes ejes, los procesos de trabajo y la
gestion de los mismos.

2. Mejorar y, en su caso, tomar decisiones sobre potenciales modificaciones res-
pecto al documento inicial de la programacién anual.

3. Informar a las estructuras de trabajo implicadas, de la implementacion de los
diferentes ejes del lll Plan para la Igualdad.




Seguimiento: Se trata de conocer la implantacion de la programacion y anali-
zar los éxitos y/o las dificultades existentes para, en su caso, realizar las posibles
modificaciones. Cada seis meses se realizard un informe de seguimiento por
lo Comision Técnica de Seguimiento del Plan, que recogerd las principales
conclusiones y reflexiones obtenidas fras el andlisis de los datos de ejecucion. La
informacién requerida de las diferentes Areas Municipales se plasmard en una
ficha modelo elaborada por la Concejalia de Bienestar Social e Igualdad.

Evaluacion de cumplimiento y resultados. La evaluacion sirve para conocer
si se ha cumplido con lo planificado y si se ha avanzado hacia los objetivos
del Plan. El informe de evaluacion se llevard a cabo al término de la vigencia
del lll Plan (2021). La fuente principal de informacién serd la contenida en los
informes periddicos de seguimiento, pero también se realizardn encuestas y en-
trevistas individuales que puedan ser de interés para futuras propuestas.

El Modelo, en su conjunto, implica un proceso continuo de observacion, medicion y
andlisis del desarrollo de los diferentes programas anuales de cada uno de los ejes
que comprende el Plan, y de sus acciones. Es, por tanto, un proceso fundamental que
informa de los resultados de las actuaciones y modos de gestion que estan teniendo
resultados positivos, asi como de aquellas que precisan de aspectos de mejora y de
las posibles acciones que pueden ponerse en marcha para ello.

2. La metodologia.

Para la realizaciéon del seguimiento serd, por un lado, el andlisis y reflexion por parte
de las estructuras de frabajo implicadas, asi como la recogida de informacidn, por
parte de dreas implicadas y de la Técnica de Igualdad. Finalmente, como se ha
indicado, el informe anual dard a conocer su puesta en marcha el lll Plan para la
lgualdad y los resultados que ha generado (ejecucion, proceso y de resultados).

Los indicadores utilizados son los que van a permitir extraer la informacién nece-
saria para saber como se van ejecutando las medidas contenidas en el Plan de
lgualdad.

3. La comunicacion.

Es también un elemento clave para la implantacion del Il Plan para la Igualdad
de Tudela, ya que es fundamental para la dinamizacién e implicacion de las per-
sonas impulsoras y beneficiarias. Por ello, es de gran importancia asegurar su ac-
cesibilidad.

La comunicacion interna se realizard, primeramente, durante la fase de imple-
mentacioén, de forma que todas las estructuras de trabajo que estdn implicadas
en el Plan, personas con responsabilidad politica y técnica lo estén también en
la implementacion del mismo, pero fambién es preciso establecer canales de



informacién y comunicacién con toda la plantilla del Ayuntamiento y fodos los
agentes con representacion municipal.

+ Por su parte, la comunicacion externa, debe informar y sensibilizar a la pobla-
cidbn qué medidas se estan implantando y qué resultados se estdn obteniendo,
de forma que se garantice el derecho a la informacidn y se promueva el segui-
miento y la reflexidon sobre la materia de igualdad.

8.1 Estructuras para la gestion del Plan.

Por un lado, se identifican los agentes responsables —de las diferentes areas—
de cara a la ejecucidon del Plan. Por otro lado, se detallan las funciones de cada uno
de ellos:

RESPONSABILIDAD POLITICA FUNCIONES

Ayuntamiento de Tudela -Impulso y consenso politico del Plan

Concejalia de Bienestar Social e Igualdad -Seguimiento anual del desarrollo del mismo
Consejo por la lgualdad -Propuesta y aprobacién de medidas

RESPONSABILIDAD TECNICA FUNCIONES

- Impulso y coordinacién del il Plan
- Interlocucién con todos los agentes intervinientes
Técnica de Igualdad - Asesoramiento, infromacién y comunicacién

Responsables técnicos de Areas Municipales - Seguimiento y evaluacién

Comision Técnica de Seguimiento del lll Plan
de Igualdad

- Participacion en el desarrollo de acciones que asi les corresponda
- Propuesta anual de mejoras en las acciones y gestion de las mismas




8.2 Desarrollo del Plan.

El Plan de Igualdad precisa de las estructuras de trabajo indicadas en el aparta-
do anterior para el desarrollo del impulso y consenso politico necesario para llevarlo
a cabo, pero ademas requiere de la colaboracién y coordinaciéon interna, asi como
la participaciéon y colaboracidén con las asociaciones y la ciudadania.

La planificaciéon del lll Plan para la Igualdad abarca el periodo de ejecucion de
cuatro anos, 2018-2021, por lo que se precisa que el mismo sea gestionado a través de
Programas Anuales. Esta planificacion se recoge en la herramienta de planificacion
estratégica infegral municipal de legislatura denominada Plan de Accién Municipal
(PAM) 2015-2019, que se despliega en planes de gestion anuales con la definicion
de metas para cada indicador y actuaciones a realizar para conseguir los objetivos
marcados. Esta sistematica de trabajo es realizada por todas las unidades adminis-
trativas municipales y es trabajada por el Equipo de Gobierno y dado cuentas como
ejercicio de transparencia en el Pleno Municipal a la oposicidn y a la ciudadania a
través de los medios de comunicacion (WEB municipal, ruedas de prensa...).

En el caso del Plan de gestion anual de Igualdad, la Técnica de Igualdad es la
responsable del impulso y coordinacién técnica de realizar todas las actuaciones
especificas con todas las dreas municipales, mesas y comisiones.

Ademads, se ha tenido en cuenta la inclusidn de aquellos agentes cuya implico-
cidén es necesaria para garantizar un buen desarrollo de las mismas (Centros educao-
tivos, de salud, asociaciones y colectivos, redes empresariales, etc). Como es 1o6gico,
la gestion del Plan de Igualdad deberd adaptarse a las condiciones anuales, ya que
es posible que sean cambiantes.









